

















Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde L oshen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Im Ausbildungsjanr
1 | 2 | 3
1 2 3 4
3 Softwareerstellung
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3)
3.1 | Programmiersprachen a) Programmiersprachen einordnen und unterschei-
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3.1) den
b) in einer objektorientierten Sprache programmie- 12
ren, Programme dokumentieren
c) eine Entwicklungsumgebung zur Programmie-
rung anwenden
d) eine Skriptsprache anwenden
3.2 | Programmsysteme a) Vorgehensmodelle des Softwareengineering ein-
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3.2) setzen und Verfahren der Dokumentation, Pla-
nung und Organisation anwenden
b) Modularisierung und Komponentenbildung
durchfihren
c) Softwarekomponenten auswéhlen
d) Versionsverwaltung durchfiihren
e) Werkzeuge zum automatisierten Erzeugen von
Programmen aus Quelltexten anwenden
3.3 | Softwarequalitdt und Test a) Prif- und Testmethoden planen und anwen

(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3.3)
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Abschnitt B Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1|2|3

2

4

Der Ausbildungsbetrieb
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1)

1.1

Stellung, Rechtsform
und Struktur
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1.1)

a) Aufgaben, Aufbau und Entscheidungsstrukturen
des Ausbildungsbetriebes erlautern

b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes beschrei-
ben

c) die Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes
mit Wirtschaftsorganisationen, Verbanden, Ge-
werkschaften und Behdérden beschreiben

d) Zielsetzung und Geschéaftsfelder des Ausbil-
dungsbetriebes und seine Stellung am Markt er-
lautern

1.2

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1.2)

a) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
héltnis beachten

b) den betrieblichen Ausbildungsplan mit dem Aus-
bildungsrahmenplan vergleichen

c) arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen, fir
das Unternehmen wichtige tarifvertragliche Rege-
lungen, Dienst- und Betriebsvereinbarungen so-
wie Mitbestimmungsrechte beachten

d) wesentliche Inhalte des Arbeitsvertrages nennen

e) Bereitschaft zu lebensbegleitendem Lernen ent-
wickeln und berufsbezogene Fortbildungsmdg-
lichkeiten ermitteln

1.3

Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1.3)

a) Geféhrdung fur Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen sowie MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und MaBnahmen zur Brandbekamp-
fung ergreifen

1.4

Umweltschutz
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren

wahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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2

4

Geschéftsprozesse
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2)

2.1

Leistungsprozesse
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2.1)

a) den Prozess der Leistungserstellung im Ausbil-
dungsbetrieb beschreiben

b) Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen beur-
teilen

c) die Rolle von Kunden und Lieferanten fiir die Leis-
tungserstellung erldutern

2.2

Betriebliche Organisation
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2.2)

a) Zustandigkeiten fir die unterschiedlichen Aufga-
ben im Ausbildungsbetrieb unterscheiden und die
eigene Tatigkeit in Geschéftsprozesse einordnen

b) die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Or-
ganisationseinheiten beschreiben, insbesondere
Informationsfliisse und Entscheidungsprozesse
darstellen

Arbeitsorganisation
und Arbeitstechniken
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 3)

3.1

Information und Kommunikation
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 3.1)

a) fachbezogene, auch englischsprachige, Informa-
tionsquellen auswerten

b) Gesprache situationsgerecht fihren und Informa-
tionen aufgabenbezogen bewerten, Protokolle
anfertigen

c) Daten und Sachverhalte adressatengerecht préa-
sentieren

d) betriebsspezifische Dokumentationswerkzeuge
auswahlen und anwenden

e) Prasentationswerkzeuge und -techniken einset-
zen

f) betriebsspezifische Fachterminologie anwenden

g) Ergebnisse des Softwareentwicklungsprozesses
prasentieren

3.2

Arbeitsplanung
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 3.2)

a) Zeitplan und Reihenfolge der Arbeitsschritte fur
den eigenen Arbeitsbereich festlegen, Termine
planen und abstimmen

b) den eigenen Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung
betrieblicher Vorgaben und ergonomischer
Aspekte gestalten

c) MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und der Arbeitsgestaltung vorschlagen

d) Arbeits- und Organisationsmittel wirtschaftlich
einsetzen

3.3

Teamarbeit, Projektmanagement
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 3.3)

a) Aufgabenanalyse durchflihren und Uber die Form
der Arbeitsorganisation entscheiden

b) Aufgaben planen und im Team bearbeiten, Ergeb-
nisse abstimmen und auswerten

c) Methoden des Projektmanagements anwenden

d) Zusammenarbeit aktiv gestalten, Mdglichkeiten
zur Konfliktregelung anwenden
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