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schaft (Mitherausgeber W.R. Heinz, G. Peter), Münster, Hamburg, London: Lit Verlag 2000 

Monographien 

Path to Transnational Solidarity. Identity-Building Processes in European Works Councils (Koautor 
M.Whittall), Oxford 2014 
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nalwesens, 3. Aufl., Stuttgart: Poeschel 2004 
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In: Fricke, W.; Iwanow, W.N. (Hg.): Deutsche Mitbestimmung - Russische Perestroika, Bonn: Verlag 
Neue Gesellschaft 1988 (in Russisch erschienen im Verlag der Akademie der Wissenschaften der 
UdSSR, Moskau 1988) 



 

Betriebliche Strategien zur Integration Schwerbehinderter. In: Knappe, E.; Frick, B. (Hg.): Schwerbe-
hinderte und Arbeitsmarkt, Frankfurt/New York: Campus Verlag 1988: 103-126 

Betriebliche Interessenvertretung. In: Endruweit, G.; Gaugler, E.; Staehle, W. Hermann; Wilpert, B. 
(Hg.): Handbuch der Arbeitsbeziehungen, Berlin/New York 1985: 65-87 

Mitbestimmung und gewerkschaftlicher Organisationsaufbau an der Saar. In: WSI-Mitteilungen 
3/1984: 153-181 

Die Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes in den Betrieben. In: Blankenburg, E.; Lenk, K. (Hg.): 
Jahrbuch für Rechtssoziologie und Rechtstheorie, Band 7, Opladen/Wiesbaden: Westdeutscher Ver-
lag 1980: 328-349 

Zum Verhältnis von Betriebsrat und Gewerkschaft. In: Bergmann, J. (Hg.): Beiträge zur Soziologie der 
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The Later Husserl and the Idea of Phenomenology. In: Theory and Decision 6/1975 

Forschungsberichte 

Ten years General Motors European Employee Forum (EEF),  www.boeckler.de November 2006 

Weiterbildung von Betriebsratsvorsitzenden in Mittelbetrieben, Hans-Böckler-Stiftung, Arbeitspapier 
114, Düsseldorf 2005 

EU-Osterweiterung: die aktuelle Herausforderung für den Europäischen Betriebsrat, Hans-Böckler-
Stiftung, Arbeitspapier 109, Düsseldorf 2005 

Aufstiegsqualifizierung für Betriebsräte, Hans-Böckler-Stiftung, Arbeitspapier 79, Düsseldorf 2004 

Managementprozess und Unternehmenskultur im Organisationswandel globaler Konzerne. Ergebnis-
bericht (Koautoren Matthäi, I.; Huber, A.), Saarbrücken: iso-Institut 1994  

Das Modell der Reorganisation im ABB-Konzern (Koautor Huber, A.), Saarbrücken: iso-Institut 1994 

Zwischen Interessenvertretung und Betreuung. Mitwirkung Behinderter in Werkstätten für Behinder-
te (Koautor Breit, H.), Bonn, Bundesministerium für Arbeit und Sozialordnung, Forschungsbericht Nr. 
209 , 1991 
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Führungskräfteentwicklung von Frauen in Großbetrieben: Bestandsaufnahme, Problemwahrneh-
mung und Lösungsansätze (mit Dr. Alexandra Wagner FIA Berlin) - Forschungsprojekt im Rahmen des 
Themenschwerpunkts „Frauen an die Spitze“ des Bundesministeriums für Forschung und Bildung 
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Europäischer Betriebsrat und transnationale Solidarität (mit Dr. Michael Whittall TU-München), ge-
fördert durch die Hans-Böckler-Stiftung  (2009-2011) 

Kleine Konkurrenzgewerkschaften im Betriebs- und Personalrat, gefördert durch die Hans-Böckler-
Stiftung (2008) 

Geschichte des Europäischen Arbeitnehmer-Forums von General Motors Europe (2007) 

Aufstiegsqualifizierung für Betriebsräte, gefördert durch die Hans-Böckler-Stiftung (2005) 

Die EU-Osterweiterung: die aktuelle Herausforderung für den Europäischen Betriebs 

rat, gefördert durch die Hans-Böckler-Stiftung (2004) 



 

Führungskräfte im Wandel der Firmenkultur – eine Follow-Up-Untersuchung (mit Dr. Alexandra 
Wagner FIA Berlin), gefördert durch die Hans-Böckler-Stiftung (2006/2007) 

Alltägliche Europäisierung deutscher Interessenvertretungen (mit Sozialforschungsstelle Dortmund), 
gefördert durch die Hans-Böckler-Stiftung (2004/2005) 

Arbeit, Leistung und Interessenhandeln in der tertiären Organisation (DILA), Verbundprojekt im Auf-
trag des Bundesministeriums für Bildung und Forschung 

Neue Formen industrieller Sozialpartnerschaft in den Unternehmensstrukturen und bei der Bewälti-
gung personalpolitischer Handlungsfelder (SOZIUS), im Auftrag des Bundesministeriums für Bildung 
und Forschung 

Local level concertation in the regulation of new forms of employment and work, im Auftrag der Eu-
ropäischen Kommission 

Managementprozess und Unternehmenskultur im Organisationswandel globaler Konzerne, gefördert 
durch die DFG 

Die Mitwirkung der Behinderten in den Werkstätten für Behinderte, im Auftrag des Bundesministe-
riums für Arbeit und Soziales 

Die Sozialorganisation industrieller Klein- und Mittelbetriebe in Ostdeutschland und in der Tschechi-
schen Republik,  gefördert durch die Volkswagen Stiftung 

Betriebliche Sozialordnung und Interessenvermittlung in qualifizierten Angestelltenbelegschaften, 
gefördert durch die Hans-Böckler-Stiftung 

Betriebsrat und betriebliche Herrschaft –eine Follow-up-Untersuchung, gefördert durch die DFG 

Arbeitsbedingungen und Sozialstruktur in Klein- und Mittelbetrieben, gefördert durch die Volkswa-
gen Stiftung 

Die Arbeitsbedingungen von Behinderten und Leistungsgeminderten in der industrielle Produktion, 
im Auftrag des Bundesministeriums für Forschung und Technologie 

Die soziale Wirksamkeit des Betriebsverfassungsgesetzes 1972, gefördert durch die DFG 

Lehrveranstaltungen an der TU Darmstadt (ab 2000) 

Aktuelle Lehrveranstaltung SS 2016: 

Soziologie und Geschichte der Arbeitgeber-Arbeitnehmerbeziehung im Betrieb 

Lehrveranstaltungen vergangener Semester: 

SS 2015  Soziologische Theorien der Institution 

WS 2013 Mitbestimmung im Betrieb und Unternehmen 

SS 2011 Literaturkurs: Exemplarische Studien der Industrie-und Betriebssoziologie  

WS 2009/2010 Der Wohlfahrtsstaat in der Krise der  globalisierten Ökonomie 

SS 2008 Varianten des Kapitalismus und die Zukunft des deutschen Modells 

SS 2007 Emile Durkheim: Klassiker  der Soziologie 

SS 2006 Organisationsstruktur und betriebliche Sozialordnung 

SS 2005 ‚Meinen Sie da sagt jemand danke‘: zum Wandel der Anerkennung in der Arbeits-
welt 
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WS 2003/2004 Arbeit die Spaß macht. Die Subjektivierungsdebatte in der Arbeitssoziologie 

SS 2002 Neue Formen der Arbeit: Flexibilisierung-Subjektivierung 

SS 2001 Anerkennung in der Arbeitswelt:  Identität in Zeiten des shareholder value 

SS 2000 Globalisierung und Region 
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